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Szkolenia intensywne, w pigutce

Diagnoza potrzeb szkoty

Brending, marka, pozycjonowanie i promocja. Pomyst na nowoczesng szkote
Doradztwo zawodowe wizytdwkqg naszej szkoty

Coaching w doradztwie zawodowym — nowe spojrzenie

Wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela

Budowanie kariery zawodowej nhauczyciela

Budowanie kariery zawodowej ucznia

Stres w pracy nauczyciela - jak sobie z nim poradzi¢

Asertywnosc w pracy nauczyciela — pewne i stanowcze wyrazanie siebie
Zarzgdzanie czasem w pracy

Motywowanie jako system zarzgdzania zespotem w placoéwce edukacyjnej
Nauczyciel - wychowawca, rola i zadania

Obrona przed manipulacjg w relacji nauczyciel, rodzic, uczen

Rozmowa motywujgca z uczniem, nauczycielem, rodzicem

Dyskryminacja w szkole — jak przeciwdziatac

Praca z agresjg, a kontrola emocji. Rozwdj umiejetnosci spotecznych

Techniki i narzedzia coachingowe w jakosci pracy nauczyciela

Autoprezentacja w pracy nauczyciela w kontekscie pracy z uczniami i rodzicami
Warsztaty dla ojcdw - rodzicoéw — opiekundw

Konflikt w pracy systemowej w placéwce oswiatowej, skuteczne rozwigzywanie konfliktow
Jak rozwija¢ kompetencje spoteczne w edukacji wczesnoszkolnej i oddziatach
przedszkolnych

Praktyczne techniki skutecznej nauki

Strategie nauczania w zréznicowanej grupie klasowej oraz indywidualizacja procesu
nauczania i wychowania

Ksztatcenie i wychowanie poprzez prace z wartosciami

Nowe zrodta pozyskiwania kapitatu

Nowe podejscie w zarzgdzaniu jednostkg edukacyjng

Skuteczna komunikacja — dyrektor-nauczyciel, nauczyciel — rodzic, nauczyciel — uczen
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Oferta edukacyjna

INFORMACIE

Instytut Rozwoju Integralnego
Fundacja Rozwoju Integralnego
European Foresight Institute

Szkolenia intensywne, w pigutce

str 33  Bezpieczenstwo ucznia — zagrozenia cyfrowe

str 34 Bezpieczenstwo ucznia — zagrozenia cywilizacyjne

str 35  Wykorzystanie robotyki w nauczaniu poczgtkowym i nauczaniu dzieci starszych
str 3¢ Kodowanie dla najmtodszych

str 37 Szkota w chmurze

str 38  Sztuka zarzgdzania szkotq, budowa strategii rozwoju szkoty

str 39  Mowa ciatq, sztuka prezentacii, budowa wtasnego wizerunku

Szkolenia skomasowane, kilkudniowe

str 41 Swiadome Budowanie Wtasnej Kariery Zawodowej - Ucznia
str42  Coaching w edukacji - szkolenie dla nauczycieli

str43  Teenagers Coaching ,,Mtodziez dla mtodziezy”

str 45 Trening rozwoju infegralnego

Szkolenia ustawiczne, semestralne

str 47 Coaching w edukaciji - szkolenie dla nauczycieli
str 49  Warsztaty dla ojcow

Studia podyplomowe

str 51  Coaching w edukacii

Wszystkie proponowane szkolenia sg pewng propozycjq, wynikajgca znaszych wieloletnich
doswiadczen i potrzeby rynku. Prowadzimy takze szkolenia $cisle wynikajgce idostosowane pod
potrzeb zamawiajgcego.

Kursy i szkolenia przedstawione w ofercie oraz przygotowane zgodnie zPanstwa oczekiwaniami
ipotrzebami realizowane mogg byc¢ rowniez wmiejscu wskazanym przez zamawiajgcego,
w uzgodnieniu z zamawiajgcym. Istnieje mozliwosc¢ realizacji szkolen wyjazdowych z poszerzonym

programem warsztatowym oraz zzapewnieniem petnego wyzywieniaizakwaterowania.
W ramach wyjazddw prowadzimy takze warsztaty integracyjne.
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Instytut Rozwoju Integralnego od 2012 roku wraz z Fundacjg Rozwoju Integralnego poleca
autorskie programy szkoleniowe, przygotowane irealizowane z pasjq i najwyzszg uwagqg.

Gtownym celem szkolen jest rozwdj na kazdym poziomie edukacji i ksztatcenia, a takze
wzmacnianie kompetencji zawodowych i spotecznych. Ukierunkowanie wtasnej Sciezki
zawodowej w kontekscie potrzeb rynkowychiosobistych.

Odbiorcami szkolen sq dyrektorzy szkdt, psycholodzy, pedagodzy, rada pedagogiczna,
rodzice/opiekunowie, mtodziezidzieci.

Proponowany zakres szkoleh wynika z wieloletnich doswiadczen i wspotpracy
z placowkami szkolnymina trzech poziomach: podstawowym, sSrednim i wyzszym.

O jakosSci i skutecznosci naszej pracy Swiadczqg referencje
(www.krzysztofmatosek.pl/referencje, www.instytutri.pl/zaufalinam) i pisemnie
wyrazane stowa uznania. O tym mogg opowiedzie¢ nasi partnerzy. Jednak
najlepiej przekonac sie osobiscie.

Zapraszamy do wspolpracy i porywajgcej, Zyciowej przygody, podczas ktorej
razem odkryjemy wielki potencjat tkwigcy w kazdym cziowieku i w kazdym
biznesowym pomysle. Zapewniamy, ze osigganie zamierzonych celéw, czy to
w aspekcie biznesu, czy rozwoju osobistego, czy tezréoznych umiejetnosci zyciowych,
to kwestia odpowiednio dobranych celéwikonsekwencii.

Decyzje by trwale i na lepsze zmieni¢ swoje zycie zawodowe lub prywatne, mozna
podjgc dostownie w kazdym momencie zycial

Warto zmieniac swoje zycie zawodowe, spoteczne i prywatne by wchodzi¢ na wyzszy
poziom jakosci naszego zycia, majgc swiadomos¢ ze jedynq statqg w otaczajgcym nas
dzi$ Swiecie jest zmiana.

www.instytutri.pl
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Fundacja Rozwoju Integralnego powstata w 2014 roku w celu wspierania wrozwoju dzieci,
mtodziez i dorostych na bazie wieloletnich doswiadczen pracy z rodzing, dzieémi, mlodziezq,
nauczyCIeIaml pedagogamii psychologaml

Fundacja Rozwow Integralnego jest nastawiona na budowanie wspétpracy na dwéch
poziomach:

Z OSOBAMI, ktore wspierajg rozwdj innych oséb, w celu wzmacniania wiezi spotecznych
ibudowania relacjiinterpersonalnych o charakterze rozwojowym.

Z INSTYTUCJAMI, ktére pomagajg w rozwoju na kazdym poziomie edukacji, w celu
projektowaniairealizacjiinnowacyjnych projektéw edukacyjno-spotecznych.

Celem podejmowania wspotpracy przez fundacje jest rowniez rozwdj zdolnosci tworzenia wiezi
spotecznych i wspotdziatania z innymi, promowanie umiejetnosci pracy w grupie na rzecz
osiggania wspdlnych celdw, a takze umiejetnosci zespotowego wykonywania zadan
iwspolnego rozwigzywania problemow w obszarze edukacii.

Zdolnosci te zalicza sie do kompetenciji emocjonalnych tzw. obszar inteligencji spotecznej
iemocjonalnej, dzieki czemu tworzone relacje z innymi ludzmi nabierajg wyzszej wartosci
ijakosci. Relacje te prowadzg do tworzenia wewnetrznej sieci wsparcia i wiezi w danej
spotecznosci, jak rowniez budujg poczucie tozsamosci nie tylko grupowej czy zespotowej ale
takze kulturowejinarodowej, co zapewnia szybsze osiggnie wspolnych celow.

W zwigzku z tym zapraszamy do tworzenia wspdlnych projektdw i pozyskiwania funduszy
formalnych w celu podnoszenia jakoscizycia osobistego i spotecznego.

Fundacja European Foresight Institute dziata na wielu ptaszczyznach, ale
najwazniejsze z nich to wspieranie proceséw zwigzanych z zarzgdzaniem
strategicznym w instytucjach publicznych oraz podnoszenie kapitatu
intfelektualnego organizacji. Opracowujemy dokumenty, strategie
ipolityki zarzgdcze. Szkolimy kadre w zakresie kompetencji miekkich;
w szczegolnosci: zarzgdzania, w tym zarzgdzania finansami jednostki,
organizacji czasu pracy, autoprezentacii iinnych.

Turopean Foresight Institute  pozyskujemy dofinansowania na realizacje projektéw edukacyjnych

Naszqg ideq jest podnoszenie poziomu wiedzy wszystkich osdb, ktdre
szkolimy. Uwazamy, ze im bardziej wyksztatcony jest cztowiek, tym
silniejsza jestinstytucja, w ktérej on pracuje.

www.fundacjari.pl www.efi.com.pl



Oferta edukacyjna
Szkolenia intensywne, w piguice

Szkolenia w pigutce, to szkolenia dobre na start. Sg to szkolenia o czasie
trwania od 3 do 6 godzin. Przekazywana informacja jest skomasowana
ikonkretna. Warsztaty najczesciej realizowane sg na dwdch poziomach:

pierwszym i drugim stopniu. Z kazdego stopnia uczestnik otrzymuje
odpowiednie zaswiadczenie i certyfikat.
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Oferta edukacyjna: Szkolenia infensywne, w pigutce

Diagnoza potrzeb szkoty

Cel szkolenia:
Poznanie metod badawczych do przygotowania diagnozy szkoty i realizacji plandw
rozwojowych w szkole.

Zakres tematyczny szkolenia:

+ Wprowadzenie w metodyke prowadzenia badan w pedagogice.

« Poznanie technik i narzedzi badawczych potrzebnych do przeprowadzenia diagnozy

+ Konstruowanie podsumowania z badan.

« Poznanie zasad opracowywanie planéw: celow, zadan i wskaznikow realizacji (kryteriow
sukcesu).

Korzysci:
+ Nabycie umiejetnosci przygotowania i sporzgdzania diagnozy w szkole.
« Konstruowanie plandw rozwojowych adekwatnych do potrzeb szkoty.

Dla kogo:
pracownikow szkoty

Metody pracy: _ . o ' Pomyst na rade
warsztatowa, tfreningowa, intferaktywna, cwiczeniowa, wyktadowa pedagogiczng lub

spotkanie zrodzicami.

(1,5 hzegaroweyj)

Czas trwania:

stopien | - 3h
stopien Il - 3h
tgcznie 6h

Koszt szkolenia:
Jeden stopien 3h - 1200zt
E Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu 6h - 1900zt
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Oferta edukacyjna: Szkolenia infensywne, w pigutce

_ Brending, marka, pozycjonowanie
| promocja. Pomyst na nowoczesng szkote

Cel:
Wypracowanie strategii promociji szkoty, ksiega wizualizacii.

Zakres tematyczny szkolenia:

Omowienie zagadnien zwigzanych z marketingiem ustug.
Prezentacja produktu (szkoty, sposobu nauczania, efektéw ksztatcenia).
Promocja szkoty na zasadach wolnorynkowych.
Skuteczne pozyskiwanie uczniow.

Jak uzyskac pozycje na rynku.

Okreslenie roli /misji szkoty/w regionie.

Budowa wizji.

Media spotecznosciowe jako sposdb komunikacii.

Media spotecznos$ciowe a pozyskiwanie nowych ucznidw.

Modele pozyskiwana ucznidw. Pomyst na rade
Budowa zaje¢ dodatkowych. pedagogiczng lub
Diagnoza potrzeb. spotkanie zrodzicami.
Okreslenie potencijatu. (1.5hzegarowej)
Okreslenie roli /misji szkoty/w regionie.

Budowa wizji.

Media spotecznosciowe a pozyskiwanie nowych ucznidw.
Konkurencyjnos$¢ na rynku edukaciji - modele pozyskiwana ucznidéw, budowa zajec
dodatkowych, diagnoza potrzeb, okreslenie potencjatu.

Korzysci:

Pozyskanie wiedzy na temat jak promowac wtasng szkote.
Poprawa wizerunku szkoty.
Wzrost motywacji do pracy nauczycieli.

Dla kogo:
pracownikow szkoty

Metody pracy:
warsztatowa, treningowa, interaktywna, ¢wiczeniowa, wyktadowa

Czas trwania:

stopien | - 3h
stopien Il —3h Koszt szkolenia:
tgcznie 6h Jeden stopien 3h - 1200zt

7/

Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu 6h - 1900zt

INSTYTUT
I RozwoJu
M B Q. INTEGRALNEGO

-  www.instytutripl  www.fundacjari.pl  www.efi.com.pl



Oferta edukacyjna: Szkolenia intensywne, w pigutce
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Doradztwo zawodowe wizytowka naszej szkoty

Cel:
Jak realizowac doradztwo zawodowe w szkole aby przektadato sie na jakos¢ ksztatcenia.

Zakres tematyczny szkolenia:

« Doradztwo zawodowe — czym jeste

+ Jak realizowac¢ doradztwo zawodowe w szkole.

« Korelacja programow nauczania z doradztwem zawodowym.

Korzysci:

+ Nabycie wiedzy i umiejetnosci na temat doradztwa zawodowego w szkole.
+ Wzmacniacie potencjatu zawodowego wsrdd ucznidow.

+ Poznanie sposobdw realizacji doradztwa zawodowego.

« Proces doradztwa zawodowego.

Dla kogo:
pracownikow szkoty

Metody pracy:
warsztatowa, treningowa, interaktywna, cwiczeniowa, wyktadowa

Czas trwania:

stopien | - 3h
stopien Il - 3h
tgcznie 6h

Pomyst na rade
pedagogiczng lub
spotkanie zrodzicami.
(1,5 hzegarowej)

Koszt szkolenia:
Jeden stopien 3h - 1200z
EFI Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu 6h - 1900zt
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Oferta edukacyjna: Szkolenia intensywne, w pigutce

Coaching w doradziwie zawodowym -
nowe spojrzenie

Cel:
Jak stosowac coaching w doradztwie zawodowym.

Zakres tematyczny szkolenia:

» Czym jest doradztwo zawodowe? Pomyst na rade
« Czym jest coaching? pedagogicznqg lub
« Zastosowanie coachingu w procesie doradztwa zawodowego. spotkanie zrodzicami.
« Narzedzia coachingowe w doradztwie zawodowym. (1,5hzegarowej)

Korzysci:

« Swiadome decydowanie o kierunku w ktérym chce podgzac.

+ Nabycie umiejetnosci coachingowych w zakresie doradztwa zawodowego.
« Odnalezienie sie na rynku pracy.

Dla kogo:

pracownikdw szkoty

Metody pracy:

warsztatowa, freningowa, interaktywna, ¢wiczeniowa, wyktadowa

Czas trwania:

stopien | - 3h
stopien Il - 3h
tqcznie 6h

Koszt szkolenia:
Jeden stopien 3h - 1200zt

INSTYTUT Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu 6h - 1900zt
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Oferta edukacyjna: Szkolenia infensywne, w pigutce

Wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela

Celszkolenia:

« Zrozumienie wptywu czasu nazycie.

« Umiejetne okreslanie wartosciicelow.

« Poznanie sposobdwitechnik zarzgdzania sobg w czasie.
« Odnalezienie wtasnej pasjiw pracy.

Pomyst na rade
pedagogiczng lub

Zakres tematyczny szkolenia: el CLLOA X el

« Fundamentalne prawdy o czasie.

« Wartosciicele zyciowe —cwiczenia praktyczne.
« Technika SMART, SWOT, TOWS.

« Skuteczny plannazycie.

+ Pozeraczeizabdjcy czasu.

« Umiejetne zarzgdzanie sobgw czasie.

(1,5 hzegarowej)

Korzysci:

+ Readlizacja planu zyciowego zgodnego z osobistymiwartosciamiicelami.
+  Mniegjszy stres, Swiadomy wptyw na nasze emocije.

« Wiekszasatysfakcjaimotywacja do pracy.

« Wiecejczasudlasiebie.

« Zwiekszenie Swiadomoscipotrzeby rozwoju osobistego.

Dla kogo:
Osbb ktére czujg potrzebe rozwoju lub/izmiany w obszarze pracy zawodowe;.

Metody pracy:
warsztatowa, freningowa, interaktywna, ¢wiczeniowa, wyktadowa

Czas trwania:
stopien|-3h
stopien Il - 3h
tgcznie 6h

Koszt szkolenia:
Jeden stopien 3h - 1200z
EFI Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu 6h - 1900zt
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Budowanie kariery zawodowej nauczyciela

Celszkolenia:

Gtéwnym celem szkolenia jest poszerzenie Swiadomosci na temat mozliwosci budowania
wtasnej Sciezki zawodowej i rozwoju. Wzmocnienie motywacji do dziatania i planowania
wtasnej kariery zawodowej w odniesieniu do doswiadczen innychiwtasnych. Jak wykorzystac
potencjat tkwigcy w uczniach dla wtasnych korzyscii dla wtasnego rozwoju zawodowego.

Zakres tematyczny szkolenia:

« Aspekty zawodowe.

« Sposoby pozyskania kapitatu.

« Samorealizcja i samodoskonalenie poprzez prace w organizacjach pozarzgdowych
+ Pomyst na wtasne przedsiewziecie - jak trafic w dziesigtke?

Pomyst na rade
pedagogiczng lub
.. spotkanie zrodzicami.
Korzysci: (1,5hzegarowej)
+ Nabycie umiejetnosci budowania wtasnej kariery.
+ Nabycie umiejetnosci budowania celdw i priorytetdow.
« Korzysci wynikajgce ze zmiany sposobu myslenia.
« Poznanie cech bycia przedsiebiorcg wtasnego losu.
+ Umiejetnos¢ odkrycia wtasnego potencjatu.

Dla kogo:
nauczycieli

Metody pracy:
warsztatowa, interaktywna, wyktadowa, studium przypadku

Czas trwania:
stopien|-3h
stopien Il - 3h
tgcznie 6h

Koszt szkolenia:
Jeden stopien 3h - 1200z
E, Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu 6h - 1900zt

FI
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Oferta edukacyjna: Szkolenia intensywne, w pigutce

Budowanie kariery zawodowej ucznia

Celszkolenia:

Gtéwnym celem szkolenia jest zdobycie wiedzy na temat mozliwosci budowania wtasnego biznesu,
zaktadania wtasnej dziatalnosci i programowania wtasnej Sciezki zawodowej. Dodatkowo uczestnicy
dowiedzq sie jak wzmocni¢ motywacje do dziatania i planowania kariery. Szkolenie utatwi takze
zdobycie wiedzy i umiejetnosci na temat aspektdw prawnych koniecznych do zatozenia i prowadzenia
wtasnej dziatalnosci. Warto$cig dodang i korzysciq dla nauczycieli biorgcych udziat w szkoleniu bedzie

wiedza z zakresu wykorzystania potencjatu ucznidw, do motywowania, pobudzania i rozwijania ich
samych ale takze do budowy wtasnego kapitatu przy wykorzystaniu kompetencijiucznidw.

Zakres tematyczny szkolenia:

« Aspekty zawodowe.

« Sposoby pozyskania majatku.

« Cechycharakteru przedsiebiorcy.

+ Korzyscibycia przedsiebiorcg.

«  Motywatory - ktére wzmacniajq dziatanie przedsiebiorcy.

« Pomyst na wtasne przedsiewziecie - jak trafi¢ w dziesigtke?
« Umiejetnosci przedsiebiorcy, sposdb myslenia i narzedzia sukcesu w przedsie
« Jaksobie poradzi¢ narynku pracy w dobie zmian cywilizacyjnych.

Pomyst na rade
pedagogiczng lub
spotkanie zrodzicami.
(1,5 hzegarowej)

Korzysci:

« Nabycie umiejetnoscibudowania wtasnejkariery.

« Nabycie umiejetnoscibudowania celdw i priorytetdw.

« Poznanie umiejetnosciprzedsiebiorcy.

+ Korzysciwynikajgce ze zmiany sposobu myslenia.

« Poznanie cech bycia przedsiebiorcq.

« Dowieszsie jak generowac pomysty irozwijac potencjat przedsiebiorcy.

Dla kogo:
Mtodziezy, studentéw, dla nauczycieli przygotowujgcych ucznia do pracy lub oséb bedgcych na
etapie poszukiwania wtasnychrozwigzan na zycie zawodowe.

Metody pracy:
warsztatowa, inferaktywna, wyktadowa, studium przypadku

Czas trwania:
stopien|-3h
stopien Il - 3h
tgcznie 6h

Koszt szkolenia:
Jeden stopien 3h - 1200z
Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu éh - 1900zt
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Oferta edukacyjna: Szkolenia infensywne, w pigutce

Stres w pracy nauczyciela - jak sobie z nim poradzic.

Stres jest tym co bardzo czesto paralizuje nas w zyciu codziennym, zawodowym | osobistym. Moze
blokowac rozwdj i realizacje planow, burzyc relacje i zespoty. Jednak stres odpowiednio zarzqdzany jest
rowniez energiq do dziatania i realizacji codziennych zadan i wyzwan. Zapraszamy na warsztaty ktére
poszerzq twoja swiadomosc na temat stresu.

Celszkolenia:
« Przekazanie wiedzy na temat stresu.
« Nabycie umiejetnosciradzenia sobie ze stresem w zyciu zawodowym i prywatnym.

Zakres tematyczny szkolenia:

« Biologiczne podstawy.

« Fazystresu.

« Przyczyny stresu: fizyczne, psychiczne —rézne rodzaje stresorow.

 Fizjologiastresu.

« Wptyw stresu na cztowieka, jego ciato psychike izachowanie.

« W jaki sposdb poznajemy ze jesteSmy w stresie2 Jakie sygnaty z ciata sq jego pierwszymi
zwiastunami¢ Jakie sie pojawiajg emocje?

« Jakie skutki dla zdrowia ma przezywanie dtugotrwatego, lub silnego stresu.

+ W jakisposdb stres odbijasie narelacjach zinnymiludzmi.

+ Indywidualne réznice w odpornoscina stres.

« Temperament, cechy wrodzone a odpornos$¢ na stres.

+ Cechy osobowosciwzmacniajgce odpornosc psychiczng.

« Cechyosoby odpornejnastreswg Friedmana.

+  Wzmacnianie potencjatu - Autoanaliza mocnychistabych stron w kontekscie stresu

« Relaksacja-Relaksacjawzorowana na treningu autogennym Shultza.

Korzysci:
« Nauczyszsie technik wzmacniania swojej odpornosci psychiczne;.
« Poznaszmechanizm stresu co pomoze nad nimzapanowac.

« Zrobisz pierwszy krok w kierunku zdrowego stylu zycia. Pomyst na rade

« Zrelaksujeszsie nabierzesz sit do dziatania. pedagogiczng lub
spotkanie zrodzicami.

Dla kogo: (1,5hzegarowej)

nauczycieli

Czas trwania:

stopien|-3h

stopien Il — 3h

tgcznie 6h

Koszt szkolenia:
Jeden stopien 3h - 1200zt
Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu éh - 1900zt
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Oferta edukacyjna: Szkolenia infensywne, w pigutce

Asertywnos¢ w pracy nauczyciela - budowanie
pewnosci siebie

Celszkolenia:

+ Rozwijanie umiejetnosci dokonywania szczegdtowej obserwacii oraz rozwijanie umiejetnosci
Wyrazania emociji poprzez stowo.

+ Zbudowanie pewnoscisiebie przy wyrazaniu wtasnej opiniiizdania.

« Nabycie wiedzy natemat wyrazaniasiebie w kontakcie zinng osobg czy osobami.

Zakres tematyczny szkolenia:

+ Czymjest asertywnosc.

+ Podstawowe umigjetnosciwyrazania siebie.

« Budowanie postawy asertywne.

. Swiadomos¢ praw osobistych.

. gsji(c]]grogrnwo(gsc'evrj’?/c;zr?g;gpo’rencjo+u Pomyst na rade
) pedagogiczng lub

+ Monologwewnetrzny. spotkanie zrodzicami.

« Postawy zycia. (1,5hzegarowej)

« Rodzajereakcjicztowieka.

« Asertywne odmawianie.

« Konstruktywnareakcja na krytyke.

« Obrona przed atakiem werbalnym - model asertywnego zachowania.

«  Asertywnawypowiedz.

Korzysci:

+ Umiejetnosc¢ petnego wyrazania siebie w kontakcie zinng osobg czy osobami.

« Ksztattowanie wtasnej opiniiizdania.

+ Nauczenie sie spokojnego, bez skrepowania, tremy, wstydu, zazenowania méwienia o sobie.

Dla kogo:
nauczycieli, ucznidw, rodzicow/opiekundw, pedagogdw, psychologow

Metody pracy:
warsztatowa, interaktywna, wyktadowa, studium przypadku

Czas trwania:

stopien|-3h

stopien Il - 3h

tgcznie 6h Koszt szkolenia:

Jeden stopien 3h - 1200zt
INSTYTUT
14 IRLE
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Oferta edukacyjna: Szkolenia intensywne, w pigutce

Zarzqgdzanie czasem w pracy

Cel:

Czy mozna zarzqgdza¢ wtasnym czasem, czy raczej mozna probowac zarzgdzac sobg w jakiejs
jednostce czasu. Szkolenie pozwoli nam zrozumiec nivanse zarzgdzania, a przede wszystkim

zapozna uczestnikdw zroznymitechnikamiiinstrumentamizarzgdzania.

Zakres tematyczny szkolenia:

Fundamentalne prawdy o czasie

« Sposoby zarzgdzania sobg w czasie.
Program zmiany.

« Wartoscii praca z celami.

+ Priorytety i konstruowanie celow.

Korzysci:

Osoby ktére ukonczg szkolenie:

+ Doprowadzajg do kohca wiecej spraw.

Szybciej osiggajqg cele.

Odczuwajg mnigjszy stres.

Majg lepsze relacje z innymi.

Lepiej postrzegajq siebie i swoje zycie.

Majg poczucie kontroli nad wtasnym zyciem.

Odczuwajqg wiekszqg satysfakcje i motywacje do pracy.

Majqg duzo czasu na to, by robic¢ rzeczy na ktére majg ochote.

Dla kogo:
dyrektora, nauczyciela, pedagoga, psychologa

Metody pracy:
warsztatowa, treningowa, interaktywna, ¢wiczeniowa, wyktadowa

Czas trwania:

stopien | — 3h
stopien Il - 3h
tgcznie 6h

Koszt szkolenia:

Jeden stopien 3h - 1200zt
Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu 6h - 1900zt

Pomyst na rade
pedagogiczng lub
spotkanie zrodzicami.
(1,5 hzegarowej)

tfl
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Oferta edukacyjna: Szkolenia infensywne, w pigutce

Motywowanie jako system zarzgdzania zespotem
w placowce edukacyjnej

Cel szkolenia:

Uswiadomienie dyrektorom ich roli motywujgcej w zarzgdzaniu zespotem poprzez zrozumienie
roznych aspektow potrzeb pracownikow.

Zakres tematyczny szkolenia:
« Motywacja jako proces regulujgcy zachowania cztowieka.
+ Motywowanie jako zespdt sit, ktdére powodujg, ze ludzie zachowujqg sie w okreslony sposob.

+ Motywowanie jako sposdb podejmowania dziatan przez pracownika do ktérych sktaniajg
pewne motywy.

« Wyzwania dla wspotczesnej organizacii.

« Zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

«  Wptyw motywacji na dziatania cztowieka.
« Analiza teorii potrzeb i motywacii.

« Rola dyrektora w motywowaniu pracownikow. Pomyst na rade

pedagogiczng lub
spotkanie zrodzicami.
(1,5hzegarowej)

« Wzmocnienia negatywne i pozytywne.

Korzysci:

« Doskonalenie warsztatu menedzera w zakresie zarzgdzania zespotem.
+ Lepiej zmotywowany zespot.

« Poprawa funkcjonowania zespotu.

+ Nabycie umiejetnosci budowania systemodw motywacyjnych.

+ Analiza menedzerskich dziatan motywacyjnych.

Dla kogo:
dyrektoréw szkot i kierownikow placdwek oswiatowych

Czas trwania:

stopien | — 3h
stopien Il - 3h .
tgcznie 6h Koszt szkolenia:

Jeden stopien 3h - 1200zt
Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu éh - 1900zt
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Oferta edukacyjna: Szkolenia infensywne, w pigutce

Nauczyciel - wychowawca, rola i zadania

Cel szkolenia:
Poszerzanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu wychowania w szkole.

Zakres tematyczny szkolenia:

« Rolaizadania nauczyciela.

« Rolaizadania wychowawcy.

« Wychowanie w szkole — ale jakie?

+ Wychowanie dzieci/mtodziezy jako wspdlny cel nauczyciela/rodzica.

Korzysci:

« Wzrost kompetenciji wychowawczych nauczycieli.

+ Nabycie umiejetnosci wspotpracy z rodzicami w tym obszarze.

« Wizrost Swiadomosci na temat mozliwosci wspdlnego oddziatywania wychowawczego
nauczycieli i rodzicow.

Dla kogo:
nauczycieli, wychowawcoéw, pedagogdw

Metody pracy:
warsztatowa, freningowa, interaktywna, ¢wiczeniowa, wyktadowa

Czas trwania:

Pomyst na rade

stopien | - 3h pedagogiczng lub
iTOpIQn !I’: 3h spotkanie zrodzicami.
gcznie (1,5 hzegarowej)

Koszt szkolenia:
Jeden stopien 3h - 1200zt
E Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu 6h - 1900zt
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Oferta edukacyjna: Szkolenia infensywne, w pigutce

AT e

rodzic, uczen

Cel szkolenia:
Poznanie i zrozumienie technik wywierania wptywu - technik manipulaciji i poznanie
sposobdw jak sobie z nimi radzic.

Zakres tematyczny:

Co to jest manipulacja?

Techniki manipulacji wg Roberta Cialdiniego.

Techniki wywierania wptywu.

Skuteczna obrona przed manipulacjg — ¢wiczenia.

Poznanie technik manipulacyjnych najczesciej stosowanych.
ldentyfikacja technik manipulacyjnych.

Sposoby reagowania i prowadzenia rozmowy.

Korzysci:

+ Umiejetne reagowanie na proby manipulacji w relacjach uczen —rodzic - nauczyciel.

« Umiejetnos¢ oddzielania emociji od racjonalnego myslenia przy podejmowaniu decyzji
W pracy systemowej nauczyciel, rodzic, uczen.

Dla kogo:
nauczycieli

Metody pracy:
warsztatowa, treningowa, interaktywna, ¢wiczeniowa, wyktadowa

Pomyst na rade
pedagogiczng lub

Czas trwania: spotkanie zrodzicami.

s’rop!erj |-3h (1,5 hzegarowej)
stopien Il - 3h
tqcznie 6h

Koszt szkolenia:
Jeden stopien 3h - 1200zt
Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu 6h - 1900zt
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Oferta edukacyjna: Szkolenia infensywne, w pigutce

Rozmowa motywujgca z uczniem, nauczycielem, rodzicem.

Cel:
Poznanie sposobdw prowadzenia rozmowy wzmachniajgcy motywacje do dziatania, zmiany
realizacji celow.

Zakres tematyczny:
« Motywacja jako proces regulujgcy zachowania cztowieka.
« Techniki prowadzenia rozmowy motywujgce;.

Korzysci:

« Zwiekszenie energii do dziatania.

« Petnigjsze realizowanie wtasnych pasji.
« Podnoszenie jakosci pracy w szkole.

Dla kogo:
nauczycieli, pedagogdw, psychologdw

Metody pracy:
warsztatowa, treningowa, interaktywna, ¢wiczeniowa, wyktadowa

Czas trwania:
3h szkoleniowe

Pomyst na rade
pedagogiczng lub
spotkanie zrodzicami.
(1,5 hzegarowej)

Koszt szkolenia:
3h - 1200 z

INSTYTUT
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Dyskryminacja w szkole - jak przeciwdziatac

Cel:
Zrozumienie zjawiska dyskryminacji zaleznosci i powigzan w rzeczywistosci szkolnej ucznia.

Zakres tematyczny:

Zrozumienie mechanizmow funkcjonowania grupy klasowe;.

Konflikt ze Srodowiskiem, a konflikt ze sobg.

Przyczyny dyskryminaciji w szkole.

Sposoby radzenia sobie z postawqg dyskryminacji, przyzwoleniem spotecznym.
Komunikacja interpersonalna: konstruktywna i destrukcyjna.

Wptyw przekonan na ksztattowanie postaw.

Korzysci:

+ Poprawa jakosci zycia w szkole, srodowisku rowiesniczym.

+ Rozpoznanie genezy, mechanizmow i przyczyn powstawania dyskryminacji w szkole.
« Budowanie relacji na otwartej komunikacii.

Dla kogo:
nauczycieli, pedagogow, psychologow

Metody pracy:
warsztatowa, tfreningowa, interaktywna, cwiczeniowa, wyktadowa

Pomyst na rade

Czas trwania: :
pedagogiczng lub

stopien | - 3h spotkanie zrodzicami.
stopien Il - 3h (1,5hzegarowej)
tgcznie 6h

Koszt szkolenia:
Jeden stopien 3h - 1200zt
EFI Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu 6h - 1900zt

INSTYTUT
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Oferta edukacyjna: Szkolenia infensywne, w pigutce

Praca z agresja, a kontrola emociji i rozwoj umiejetnosci
spotecznych

Cel:
Poznanie sposobdw kontrolowania emociji i zastepowania zachowan agresywnych dzieci
i mtodziezy. Jak przeciwdziatac agresjie

Zakres tematyczny szkolenia:

« Czym jest agresja ¢

Emocjaiich rola w rozwoju spotecznym.

Sposoby pracy z agresjq.

Jak kontrolowac¢ emocije?

Umiejetnosci spoteczne jak je ksztattowac w rzeczywistosci szkolne;.

Korzysci:

+ Nabycie umiejetnosci pracy z uczniem w zakresie kontroli emociji.
+ Nabycie umiejetnosci ksztattowania rozwoju spotecznego.

« Wzmocnienie kompetencji wychowawczych.

Dla kogo:
nauczycieli, pedagogdw, psychologdw

Metody pracy:
warsztatowa, freningowa, interaktywna, ¢wiczeniowa, wyktadowa

Czas trwania:

stopien | — 3h Pomyst na rade
stopien Il - 3h pedagogiczng lub
tqcznie 6h spotkanie zrodzicami.

(1,5 hzegaroweyj)

Koszt szkolenia:
Jeden stopien 3h - 1200z
EFI Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu 6h - 1900zt
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Oferta edukacyjna: Szkolenia infensywne, w pigutce

)
Techniki i narzedzia coachingowe w jakosci pracy
nauczyciela.

Cel:
Lastosowanie narzedzi coachingowych w pracy nauczyciela .

Zakres tematyczny:

« Coaching czym jeste

« Techniki i narzedzia coachingowe.
+ Rozwdjintegralny w coachingu.

« Mierniki i wskazniki jakosci pracy.

Korzysci:

Poznanie technik coachingowych .

Wzrost jakosci pracy nauczyciela.

Skuteczniejsze przekazywanie komunikatow do ucznia, rodzica.

Umiejetne zadawanie pytan.

Budowania pozytywnej relacji z uczniem, kadrg pedagogiczng i w trakcie wspotpracy z
rodzing.

« Trenowanie umiejetnosci aktywnego stuchania.

Dla kogo:
nauczycieli

Metody pracy:
warsztatowa, freningowa, interaktywna, ¢wiczeniowa, wyktadowa

Pomyst na rade
pedagogiczng lub

Czas trwania: spotkanie zrodzicami.

stopien | - 3h (1.5hzegarowej)
stopien Il - 3h
tqcznie 6h

Koszt szkolenia:
Jeden stopien 3h - 1200z
Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu éh - 1900zt
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Oferta edukacyjna: Szkolenia intensywne, w pigutce

Autoprezentacja w pracy nauczyciela w kontekscie
pracy z uczniamii rodzicami

Cel szkolenia:

Przekazanie praktycznej wiedzy o autoprezentaciji, sztuce budowania relacji i unikaniu
bteddw w kontaktach interpersonalnych.

Zakres tematyczny:

« Pierwsze wrazenie.

Sztuka budowania relaciji.

Skuteczna komunikacja interpersonalna.
Btedy i ktamstwa.

Autoprezentacja:

- wyglgd (stréj, dodatki),

- postawa ciataq,

- gtos (infonacja),

- Savoir vivre w pracy nauczyciela.

Korzysci:

« Nabycie wiedzy o autoprezentacii.

Ksztattowanie profesjonalizmu w pracy nauczyciela.

Wizerunek nauczyciela — wizerunkiem szkoty.

Umiejetnos¢ doboru stroju i dodatkdw.

Profesjonalna postawa nauczyciela w kontakcie z uczniem, rodzicem nauczycielem.

Dla kogo:
nauczycieli

Pomyst na rade
Metody pracy: pedagogiczng lub

spotkanie zrodzicami.

warsztatowa, tfreningowa, interaktywna, cwiczeniowa, wyktadowa (1,5 hzegarowej)

Czas trwania:

stopien | — 3h
stopien Il - 3h
tgcznie 6h

Koszt szkolenia:
Jeden stopien 3h - 1200zt
EFI Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu 6h - 1900zt
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Oferta edukacyjna: Szkolenia intensywne, w pigutce

Warsztaty dla ojcow - rodzicow - opiekundow

Warsztaty dla Ojcéw to spotkania interaktywne, miejsce wyktadow, rozmoéw, éwiczen, zywych
dyskusji na temat wychowania orazroli ojca-rodzica, ktéry uczestniczy w tym procesie.

Warsztaty majqg na celu wsparcie w rozwoju i poszerzenie swiadomoscina temat:

+ Cozrobic, abystac sie najlepszym ojcem/rodzicem?

« Jakimjamoge byc¢ ojcem/rodzicem?

+ Wjakisposdb dac przestrzen swojemu dziecku, by i ono stawato sie najlepszq wersjq siebie.

« W frakcie warsztatéw bazujemy na doswiadczeniach uczestnikdw i wspdlnie szukamy
najlepszychrozwigzan.

Przyktadowe zagadnieniaitematy poruszane na warsztatach:

« Skuteczne komunikowanie sie rodzicéw z dziecmi.

« Wyrazanie oczekiwan tak, aby byty przez dziecko respektowane —systemrodzinny.
+ Modyfikowanie niepozgdanych zachowan dziecka —rola matkirola ojcow.

+ Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow —modelowanie rozwigzan przez ojca.

« Motywowanie dziecka do wspotdziatania—a autorytet ojca.

Zajecia majg charakter warsztatéw i wsparcia coachingowego tzn. zapewniajg uczestnikom
mozliwos¢ zdobywania konkretnych umiejetnosci i metod wychowawczych. Kazdy warsztat
przygotowujemy pod kagtem potrzeb rodziny, uwzgledniajgc indywidualng sytuacje zyciowqg
iaktualne problemy.

Jakie korzyscimozesz osiggnqé¢ uczestniczgc w warsztatach dla Ojcow?
« Zwiekszenie zaufania dosiebie.

« Budowanie wiary w dzieciiosigganie szczescia.

« Polepszenie relacjize swoimidziecmi.

« Polepszenie relacjizinnymi: zonq, przyjaciotmi, kolegamiz pracy.

«  Osigganie rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym arodzinnym.

+ Pogtebienie poczuciawtasnejwartosci.

«  Wiekszqg cierpliwosc.

« Wzbudzenie poczucia wiary w siebie jako Rodzica.

Pomyst na rade
pedagogiczng lub
spotkanie zrodzicami.
(1,5 hzegarowej)

Ciekawa i otwarta formuta, merytoryczna dyskusja, kompetencja prowadzgcych i mozliwose
swobodnego uczestniczenia w analizie tematu i formutowaniu wnioskow.

Czas trwania:

stopien|-3h

stopien Il - 3h

tgcznie 6h Koszt szkolenia:

Jeden stopien 3h - 1200zt
- Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu 6h - 1900zt
o4 IRLEz
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Oferta edukacyjna: Szkolenia infensywne, w pigutce
_ . l
. ' -
Konflikt w pracy systemowej w placowce oswiatowej,
skuteczne rozwigzywanie konfliktow

Cel:
Poznanie mechanizmow powstania konfliktow przez pryzmat zaspakajania potrzeb i poznanie
sposobdw ich rozwigzywania.

Zakres tematyczny:
« Poznanie genezy konfliktu.

. . ; . . ©a s Pomyst na rade
« Zrozumienie mechanizmow funkcjonowania konfliktow. pedagogiczng lub
« Sposoby rozwigzywania konfliktow. spotkanie zrodzicami.

(1,5 hzegarowej)

Korzysci:

+ Rozpoznawanie genezy konfliktow i umiejetnosci ich tagodzenia.

« Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow.

+ Wypracowanie wspolnego stanowiska/rozwigzan w najczesciej powtarzajgcych sie
konfliktach w szkole.

Dla kogo:
nauczycieli, ucznidw, rodzicow

Metody pracy:
warsztatowa, treningowa, interaktywna, ¢wiczeniowa, wyktadowa

Czas trwania:

stopien | — 3h
stopien Il - 3h
tqgcznie 6h

Koszt szkolenia:
Jeden stopien 3h - 1200z
Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu éh - 1900zt
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Oferta edukacyjna: Szkolenia infensywne, w pigutce
T

3 L1

Jak rozwijac kompeteng:jé spoteczne w edu"kacji
wczesnoszkolnej i oddziatach przedszkolnych.

Cel:
Poznanie sposobdw ksztattowania umiejetnosci spotecznych dzieci w wieku 6-10 lat (odziaty
przedszkolne, odziaty w edukaciji wczesnoszkolnej).

Zakres tematyczny:

« Czym sg kompetencje spoteczne — kategorie.

+ Sposoby ksztattowania umiejetnosci spotecznych — trening.

« Co nalezy robi¢ aby ksztattowac i rozwija¢ umiejetnosci, niezbedne w kontaktach
z ludzmi, ktére mogq stanowic alternatywe dla zachowan agresywnych.

« Praca z uczniem w obszarze umiejetnosci spotecznych

Korzysci:

+ Nabycie umiejetnosci ustalania poftrzeb klasy, grupy w zakresie umiejetnosci spotecznych.

+ Nabycie umiejetnosci modelowania umiejetnosci spotecznych w klasie, grupie
przedszkolnej.

« Poszerzenie warsztatu pracy nauczyciela.

Dla kogo: :2;710)'92'9 il:::n::lal?lg
nauczycieli spotkanie zrodzicami.
(1,5 hzegarowej)

Metody pracy:
warsztatowa, treningowa, interaktywna, cwiczeniowa, wyktadowa

Czas trwania:

stopien | - 3h
stopien Il - 3h
tgcznie 6h

Koszt szkolenia:
Jeden stopien 3h - 1200zt
E, Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu 6h - 1900zt

I
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Oferta edukacyjna: Szkolenia intensywne, w pigutce

Praktyczne techniki skutecznej nauki

Tempo dzisiejszego swiata jest coraz szybsze, a wymagania coraz wieksze. Wymaga to
ciggtego rozwoju naszych kompetencji i zdobywania nowej wiedzy. Zapraszamy na kurs na
ktorym dowiesz sie jak skuteczniejiszybciej przyswaja¢ nowe wiadomosci.

Cel szkolenia:

« Poznanie réznych technik usprawniajgcych nauke.

« Wprowadzenie w dobre praktyki podczas procesu nauki.

« Wsparcie procesu nauczania wiedzq z zakresu psychologii.

Zakres tematyczny szkolenia:

« Podejscie i przygotowanie do nauki tak, by byta ona skuteczna.

« Techniki usprawniajgce proces nauki: czytania, przyswajania informaciji, zapamietywania.

« Psychologiczne aspekty zdobywania wiedzy: jak bardziej usprawnic proces opierajqgc sie
na dorobku badan psychologicznych.

Korzysci:

. Swieze podejscie do procesu nauki- niewielkie zmiany- DUZY EFEKT

« Znajomosc technik usprawniajgcych proces nauki: od przygotowania, przez proces nauki,
po system utrwalania zdobytej wiedzy.

« Poznanie ¢wiczen wspierajgcych koncentracje, synchronizacje potkul mézgowych.

- tatwiejsze, szybsze zapamietywanie.

Dla Kogo:
dla wszystkich oséb chcgcych dowiedziec sie, jak uczy¢ sie skutecznie

Pomyst na rade
pedagogiczng lub
spotkanie zrodzicami.

Metody pracy: (1,5 hzegarowej)

warsztatowa, wyktadowa, interaktywna, multimedialna

Czas trwania:

stopien | - 3h
stopien Il - 3h
tgcznie 6h

Koszt szkolenia:
Jeden stopien 3h - 1200zt
EFI Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu 6h - 1900zt
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Oferta edukacyjna: Szkolenia infensywne, w pigutce

Strategie nauczania w zroznicowanej grupie klasowej oraz
Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania

Cel:
Poznanie sposobdw pracy z uczniem wymagajgcym wsparcia w procesie nauczania
i wychowania.

Zakres tematyczny:

« Wsparcie w rozwoju jak je rozumiec?

Jak pracowac z uczniem wymagajgcym wsparcia w rozwoju.
Okreslenie potrzeb rozwojowych ucznia.

Indywidualizacja procesu hauczania — organizacja pracy.
Sposoby pracy z uczniem zdolnym.

Korzysci:

« Poznanie nowych metod pracy z uczniem zdolnym.

+ Niwelowanie frudnosci rozwojowych ucznidw.

+ Nabycie wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania pofrzeb ucznia zdolnego.
« Poszerzenie warsztatu pracy z uczniem zdolnym.

Dla Kogo:
nauczycieli

Metody pracy:
warsztatowa, wyktadowa, interaktywna, multimedialna

Pomyst na rade
pedagogiczng lub

Czas trwania: spotkanie zrodzicami.

stopien | — 3h (1.5hzegarowej)
stopien Il - 3h
tgcznie 6h

Koszt szkolenia:
Jeden stopien 3h - 1200zt
Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu 6h - 1900zt
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Oferta edukacyjna: Szkolenia infensywne, w pigutce

Ksztalcenie i wychowanie poprzez prace z wartosciami

Cel:
Poznanie roli wartosci w wychowaniu i sposobdw pracy z wartosciami i wykorzystanie tej
wiedzy w przygotowaniu programoéw wychowawczo - profilaktycznych

Zakres tematyczny:

+ Poznanie wartosci w zyciu cztowieka.

+ Wychowanie do wartosci.

« Jak pracowac z wartosciami.

« Komunikaty do dzieci oparte na wartosciach.

Korzysci:

+ Okreslenie sytemu wartosci w srodowisku szkolnym — uczniowie, nauczyciela, rodzice
« Wzmocnienie kompetencji wychowawczych.

« Poszerzenie warsztatu pracy.

+ Poznanie narzedzi do pracy z wartosciami

Dla kogo:
nauczycieli, pedagogdw, psychologdw i rodzicow.

Metody pracy:
warsztatowa, freningowa, interaktywna, ¢wiczeniowa, wyktadowa

Czas trwania:

stopien | — 3h Pomyst na rade
ien ll - pedagogiczng lub
’?::1?:2:’?2 !h 5 spotkanie zrodzicami.

(1,5 hzegaroweyj)

Koszt szkolenia:
Jeden stopien 3h - 1200zt
Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu éh - 1900zt
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Oferta edukacyjna: Szkolenia intfensywne, w pigutce

Nowe zrodta pozyskiwania kapitatu

Cel:
Zapoznanie uczestnikdw szkolenia z mozliwosciami pozyskania srodkédw pozabudzetowych.

Zakres tematyczny:

« Budzet szkoty jako roczny plan dziatan.

. Srodki pozabudzetowe.

« Fundusze unijne i programy na realizacje projektéw edukacyjnych.

« Poza unijne srodki finansowe.

« Tworzenie NGO's jako alternatywy dla finansowania projektéw edukacyjnych.

+ Przyktady projektow realizowanych ze srodkéw pozabudzetowych.

+ Model biznesowy funkcjonowania komorki ds. pozyskiwania srodkow pozabudzetowych.

Korzysci:

+ Nabycie wiedzy z tytutu mozliwosci realizacji zadan i projektéw finansowanych poza
budzetem szkoty.

+ Pomoc w pisaniu projektow.

Dla kogo:
pracownikow edukacji, rodzicow

Metody pracy:
warsztatowa, treningowa, interaktywna, cwiczeniowa, wyktadowa

Pomyst na rade

Czas trwania: pedagogiczng lub

stopien | — 3h spotkanie zrodzicami.
stopien Il - 3h (1.5hzegarowej)
tgcznie 6h

Koszt szkolenia:
Jeden stopien 3h - 1200zt
EFI Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu 6h - 1900zt
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Oferta edukacyjna: Szkolenia infensywne, w pigutce
_ . \
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Nowe podejscie w zarzgdzaniu jednostkg edukacyjng

Cel:
Zapoznanie uczestnikdw szkolenia z mozliwosciami rozwoju instytucjonalnego, poprzez
rozbudowany system szkolen.

Zakres tematyczny:
« Znaczenie rozwoju osobistego jako budowa kapitatu intelektualnego szkoty.

« Budowa kapitatu spotecznego i kapitatu instytucjonalnego jako element
pozycjonowania szkoty na rynku edukacii.

+ Mozliwosci rozwoju osobistego i nowoczesne podejscie do zarzgdzanie kapitatem
ludzkim w jednostkach oswiaty.

« Zarzgdzanie jakoscig jako podstawowy element konkurencyjnosci szkoty na rynku
edukacii.

Przyktady dobrych praktyk w zakresie ewaluacii osiggniec, dzieki zdobytej wiedzy.

Korzysci:
Nabycie wiedzy z tytutu nowoczesnego podejscia do zarzgdzania jednostkg edukacii.

Dla kogo:
pracownikow edukacji, dyrektorow, rad peadagogicznych

Metody pracy:
warsztatowa, treningowa, interaktywna, ¢wiczeniowa, wyktadowa

Pomyst na rade
pedagogiczng lub
spotkanie zrodzicami.

Czas trwania: (1.5 hzegarowej)

stopien | - 3h
stopien Il - 3h
tgcznie 6h

Koszt szkolenia:
Jeden stopien 3h - 1200z
EH Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu 6h - 1900zt
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Oferta edukacyjna: Szkolenia infensywne, w pigutce

el aKal s

t |
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Skuteczna komunikacja - dyrektor-nauczyciel,
nauczyciel - rodzic, nauczyciel - uczen

Cel:
Budowa $wiadomosci w zakresie werbalnych i niewerbalnych komunikatéw w realiach
dyrektor-nauczyciel, nauczyciel-uczen, uczen-rodzic.

Zakres tematyczny:

« Gra strategiczno- logiczna jako podstawa dla prowadzenia warsztatow, dotyczgcych
skuteczne] komunikacii.

« Stuchac astyszed, subtelna roznica.

+ Dlaczego nie myslimy jednakowo?

« Postawa i mowa ciata, a komunikacja werbalna.
« Metody skutecznej komunikacii.

Korzysci:

Nabycie wiedzy z tytutu réznych kanatdéw komunikacji i poznanie metod skutecznej
komunikaciji.

Dla kogo:
pracownikdw edukacji, dyrektorow, rad peadagogicznych

Metody pracy:
warsztatowa, treningowa, interaktywna, ¢wiczeniowa, wyktadowa

Pomyst na rade

Czas trwania: pedagogiczng lub

stopien | - 3h spotkanie zrodzicami.
stopien Il - 3h (1.5hzegarowej)
tgcznie 6h

Koszt szkolenia:
Jeden stopien 3h - 1200zt
Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu 6h - 1900zt
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Oferta edukacyjna: Szkolenia infensywne, w pigutce

Bezpieczenstwo ucznia - zagrozenia cyfrowe

Cel:
Budowa swiadomosci w zakresie zagrozen cyfrowych czyhajgcych na mtodych ludzi.

Zakres tematyczny:

+ Internet, jako mechanizm ksztattowania postaw posrdd mtodych oséb.

+ Media spotecznosciowe bac sie czy korzystac?

+ Inwigilacja w sieci, jak uchroni¢ mtodziez, na co zwracac¢ uwage.

+ Co mozemy wiedzie¢ o osobie, nie znajqc jej, tylko po informacjach pozostawionych przez
nig w Internecie .

« Jak sie chroni¢ w dobie globalizmu, i rewolucji cyfrowej oraz funkcjonowania w dwoch
Swiatach jednoczesnie.

Korzysci:

Nabycie Swiadomosci w zakresie istnienia roznych zagrozen Swiata wirtualnego.

Dla kogo:
pracownikdw edukacji, dyrektoréw, rad peadagogicznych

Metody pracy:
warsztatowa, treningowa, interaktywna, ¢wiczeniowa, wyktadowa

Czas trwania:
3 h szkoleniowych

Pomyst na rade
pedagogiczng lub
spotkanie zrodzicami.
(1,5 hzegarowej)

Koszt szkolenia:
3h - 1200 z
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Oferta edukacyjna: Szkolenia infensywne, w pigutce

Bezpieczenstwo ucznia - zagrozenia cywilizacyjne

Cel:
Budowa swiadomosci w zakresie zagrozen cywilizacyjnych czyhajgcych na mtodych ludzi.

Zakres tematyczny:

+ Internet, jako mechanizm ksztattowania postaw posrdd mtodych oséb.
« Jak sie komunikowac¢ z mtodym cztowiekiem.

+ Dlaczego nie myslimy jednakowo?

« Postawa i mowa ciata, a komunikacja werbalna.

« Metody skuteczne] komunikacii.

« Czym jest wiedza we wspotczesnym Swiecie.

« Zdolny uczen a niedoksztatcony nauczyciel — jak budowac autorytet?

Korzysci:
Wspotczesny Swiat niesie wiele roznych zagrozen, ktére mogqg przerodzi¢ sie w konflikty na linii
uczen-nauczyciel-szkota. Jak reagowac na zagrozenia cywilizacyjne i jak je rozpoznawac?

Dla kogo:
pracownikow edukacji, dyrektordw, rad peadagogicznych

Metody pracy:
warsztatowa, treningowa, interaktywna, ¢wiczeniowa, wyktadowa

Czas trwania:
3 h szkoleniowych

Pomyst na rade
pedagogiczng lub
spotkanie zrodzicami.
(1,5 hzegarowej)

Koszt szkolenia:
3h - 1200 z
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Oferta edukacyjna: Szkolenia in’rensywne W pigu’rce
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Wykrystcml robotykl W nauczanlu occjtkoWym
i nauczaniv dzieci starszych

Cel:
Wykorzystanie robotyki i informatyki w procesie nauczania.

Zakres tematyczny:

« Robotyka w nauczaniu poczgtkowym.

« Robotyka w nauczaniu dzieci starszych i mtodziezy.

+ Czy kazdy moze nauczyc sie programowac.

« Jak wykorzystywac umiejetnos¢ programowania do realizacji zadan i projektow
prowadzonych na lekcjach j. polskiego, geografii, matematyki, fizyki i innych.

Korzysci:
Pokazanie innej, skutecznej metody na zrozumienie pojec i realizacje zadan w ramach
réznych przedmiotéw nauczania.

Dla kogo:
pracownikow edukacji, dyrektorow, rad peadagogicznych

Metody pracy:
warsztatowa, treningowa, interaktywna, ¢wiczeniowa, wyktadowa

Czas trwania:
3 h szkoleniowych

Pomyst na rade
pedagogiczng lub
spotkanie zrodzicami.
(1,5 hzegarowej)

Koszt szkolenia:
3h - 1200 z
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Kodowanie dla najmtodszych

Cel:

Celem szkolenia jest zapoznanie nauczycieli z ciekawymi aplikacjami wprowadzajgcymi
najmtodszych ucznidw w tajniki kodowania, pozwalajgce na przygotowanie do nauki
programowania w podzniejszych latach.

Zakres tematyczny:

« Scrach jako najbardziej popularny jezyk programowania.

Przyktady wykorzystania kodowanych zabawek edukacyjnych.

Ozoboty jako programowalne roboty dla najmtodszych.

LegoMindstorms jako platforma dla dzieci starszych.

Przyktadowe lekcje z zastosowaniem roznych programowalnych narzedzi edukacyjnych.

Korzysci:
Zapoznanie sie z dostepnymi na rynku aplikacjami do nauki programowania.

Dla kogo:
nauczycieli

Metody pracy:
warsztatowa forma szkolenia — aplikacje online, kodowanie za pomocqg gier edukacyjnych
i ciekawych aplikacji mobilnych

Czas trwania:
3 h szkoleniowych

Pomyst na rade

pedagogiczng lub
spotkanie zrodzicami.
(1,5 hzegarowej)

Koszt szkolenia:
3h - 1200 z
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Oferta edukacyjna: Szkolenia infensywne, w pigutce

Szkota w chmurze

Cel:

Celem szkolenia jest zapoznanie nauczycieli z ciekawymi rozwigzaniami chmurowymi
dostepnymi dla kazdego uzytkownika Internetu — Sway (nowy wymiar prezentaciji), OneDrive
(wirtualny dysk z wieloma funkcjami i aplikacjami), Forms (ciekawa forma testow i ankiet),
OneNote (elektroniczna tablica interaktywna).

Zakres tematyczny:

« Istota chmury.

« Przyktadowe aplikacje dziatajgce w chmurze.

« zastosowanie chmury i aplikacji dziatajgcych w chmurze dla potrzeb edukacii.

Korzysci:
Zapoznanie sie z dostepnymi na rynku programami i aplikacjami utatwiajgcymi
i poszerzajgcymi proces pracy nauczyciela.

Dla kogo:
nauczycieli

Metody pracy:
warsztatowa forma szkolenia — aplikacje online, kodowanie za pomocqg gier edukacyjnych
i ciekawych aplikacji mobilnych

Czas trwania:
3 h szkoleniowych

Pomyst na rade
pedagogiczng lub
spotkanie zrodzicami.
(1,5 hzegarowej)

Koszt szkolenia:
3h - 1200 z
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Oferta edukacyjna: Szkolenia infensywne, w pigutce

Cel:
Budowa $wiadomosci w zakresie korzystania z narzedzia stuzgcego nowemu podejsciu do
zarzgdzania poprzez budowe strategii rozwoju szkoty.

Zakres tematyczny:

- Gra strategiczna, jako proces przygotowania do udziatu w warsztatach.
« Na czym polega zarzgdzanie strategiczne.

« Co zyskujemy przystepujgc do budowy strategii rozwoju szkoty.

« Proces budowy strategii.

Korzysci:
Nabycie kompetencji w zakresie tworzenia strategii rozwoju szkoty.

Dla kogo:
pracownikdw edukacji, dyrektoréw, rad peadagogicznych

Metody pracy:
warsztatowa, treningowa, interaktywna, cwiczeniowa, wyktadowa

Czas trwania:

stopien | - 3h
stopien Il - 3h
tgcznie 6h

Pomyst na rade
pedagogiczng lub
spotkanie zrodzicami.
(1,5 hzegarowej)

Koszt szkolenia:
Jeden stopien 3h - 1200z
Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu éh - 1900zt
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Oferta edukacyjna: Szkolenia infensywne, w pigutce
I

Mowa ciataq, sztuka prezentacji, budowa wiasnego

wizerunku
Cel:
Poznanie metod orz budowa swiadomosci w zakresie przemyslanego tworzenia wtasnego
wizerunku.

Zakres tematyczny:

« Mowa ciata — mity i fakty.

« Forma auto-wywiadu — warsztaty audio-foto-video.

« Sztuka prezentaciji, jak poprawic¢ nasz wizerunek, jak walczy¢ z tremq, jok mowic ciszej i
bycC lepiej styszalnym.

+ Mowa ciata — co méwi o nas samych — przyktady i refleksje.

« Auto-wywiad swiadomy — warsztat audio-foto-wideo.

« Ewaluacja i omodwienie postepow.

Korzysci:
Nabycie kompetencji w zakresie budowy wtasnego wizerunku.

Dla kogo:
pracownikow edukacji, dyrektordw, rad peadagogicznych

Metody pracy:
warsztatowa, treningowa, interaktywna, ¢wiczeniowa, wyktadowa

Czas trwania:

stopien | — 3h Pomyst na rade
stopien Il - 3h pedagogiczng lub
fqcznie 6h spotkanie zrodzicami.

(1,5 hzegaroweyj)

Koszt szkolenia:
Jeden stopien 3h - 1200zt
EFI Dwa stopnie zrealizowane w jednym dniu 6h - 1900zt
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Oferta edukacyjna
Szkolenia skomasowane, kilkudniowe
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Oferta edukacyjna: Szkolenia skomasowane, kilkudniowe

Swiadome Budowanie Wtasnej Kariery
Zawodowej - Ucznia

Celszkolenia:

Gtéwnym celem szkolenia jest poszerzenie Swiadomosci na temat mozliwosci budowania
wtasnego biznesu, dziatalnosci, Sciezki zawodowej. Wzmocnienie motywacji do dziatania
i planowania wtasnej kariery zawodowej w odniesieniu do doswiadczen innych i wtasnych.
Zdobycie wiedzy i umiejetnosci na temat aspektdw prawnych koniecznych do zatozenia bgdz
prowadzenia wtasnej dziatalnosci.

Zakres tematyczny:

« Aspekty zawodowe.

« Sposoby pozyskania majgtku?

« Cechycharakteru przedsiebiorcy.

+ Korzyscibycia przedsiebiorcg.

+ Motywatory - ktére wzmacniajg dziatanie przedsiebiorcy.

+ Pomyst na wtasne przedsiewziecie - jak trafic w dziesigtke?

+ Umiejetnosci przedsiebiorcy, sposdb myslenia i narzedzia sukcesu w przedsiebiorczosci.
+ Jaksobie poradzi¢ narynku pracy w dobie zmian cywilizacyjnych.

Korzysci:

+ Nabycie umiejetnoscibudowania wtasnejkariery.

+ Nabycie umiejetnoscibudowania celdw ipriorytetdow.

« Poznanie umiejetnosci przedsiebiorcy.

+ Korzysciwynikajgce ze zmiany sposobu myslenia.

« Poznanie cech bycia przedsiebiorcq.

+ Dowieszsie jak generowac pomysty irozwijac potencjat przedsiebiorcy.

Dla kogo:

Mtodziezy, studentow, dla nauczycieli przygotowujgcych ucznia do pracy lub oséb bedgcych
na etapie poszukiwania wtasnych rozwigzan na zycie zawodowe lub chcgcych zbudowad
wtasng kariere.

Metody pracy:
warsztatowa, interaktywna, wyktadowa, studium przypadku

Czastrwania:
12 h szkoleniowych Koszt szkolenia:

Cena ustalana indywidualnie.
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Oferta edukacyjna: Szkolenia skomasowane, kilkudniowe

Coaching w edukaciji - szkolenie dla nauczycieli

PROPONOWANY PROGRAM SZKOLENIA JEST NOWATORSKIM PODEJSCIEM DO
PRACY COACH'A | ZASTOSOWANIA COACHINGU W PROCESIE EDUKACII.

Cel szkolenia:

Gtownym celem szkolenia jest nabycie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci z zakresu
coachingu edukacyjnego. Przygotowanie nauczyciela do pracy coachingowej
wwarunkach szkolnych. Ksztattowanie postaw, ktére bedg wspiera¢ ucznia, rodzica
inauczyciela wrozwoju na kazdym etapie jego edukacii.

Jednym z wazniejszych obszaréw szkolenia jest nabycie wiedzy i ksztattowanie postawy
coach'a w edukacji w odniesieniu do etycznych i prawnych aspektéw pracy coach'a.
Uczestnik poprzez zrozumienie procesowe ksztatcenia i rozwoju cztowieka nabedzie miedzy
innymi umiejetnosci zadawania pytan, umiejetnos¢ stuchania, komunikacii, kierowania
procesem, a takze konstruktywnego rozwigzywania konfliktow przy jednoczesnym
ksztattowaniu sfery emocjonalnejw procesie wsparcia coachingowego ucznia, hauczyciela
irodzica w rozwoju samoswiadomosci, realizacjijego celdw osobistychinaukowych.

Korzysci szkolenia:

Przygotowanie merytoryczne poznanie wiedzy na temat coachingu.
Podstawy psychopedagogiczne w coachingu.

Wiedza z zakresu komunikacjiw coachingu edukacyjnym.
Budowania relacji coach - coachee (klient, uczen, osoba towarzyszgca w procesie
coachingu).

Budowanierelacjiw zespole pedagogicznym.

Przyktadowe narzedzia coachingowe w pracy nauczyciela.

Pomyst na rade

Czas trwania: pedagogiczng lub

16 h szkoleniowych

INSTYTUT
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spotkanie zrodzicami.
(1,5 hzegarowej)

Koszt szkolenia:
Cena ustalana indywidualnie.
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Oferta edukacyjna: Szkolenia skomasowane, kilkudniowe

Teenagers Coaching ,Mtodziez dla miodziezy”

Okres dojrzewania i wczesna mtodosce, to burzliwy czas. Czowiek staje przed wyborem swojej
drogi zyciowej, studidw, okredleniem tozsamosci jako dorostego, wzieciem odpowiedzialnosci
za swoje zycie. Decyzje i przemiany w tym czasie bywajg tfrudnym doswiadczeniem. Wiele
miodych osdb jest zagubionych, czesto pojawiqjq sie stany przygnebienia i zmiennos$¢ nastroju.
Jestto tez czas niezwyktych pomystdw, idei, nadziei — czas wielkiego potencjatul!

Coaching przeznaczony jest dla nastolatkdw i mtodych dorostych, ktdrzy poszukujg swojej drogi
zyciowej, pragng odkry¢ swoje pasje, marzenia, zdolnosci i podgzac za nimi.

Coaching ma na celu pomdc w ksztattowaniu nowej tozsamosci, definiowaniu celdéw, ktdre
nadadzqg ksztatt myslom i dziataniom oraz znalezieniu strategii ich realizacji. Coach podczas sesji
coachingowej pomaga odkry¢ mtodej osobie jej indywidualnosc i site wptywu na swoje zycie.
Coach towarzyszy w procesie zmian, pomaga przejs¢ przez trudne momenty, odnalez¢ sens
iznaczenie w zmieniajgcych sie okolicznosciach.

Dzieki coachingowi mtody cztowiek moze zaczgc korzystac ze swoich zasobdw i mozliwosci,
ktore do tej pory byty niedostepne i odkry¢ niecodzienne, twdrcze rozwigzania.

Podczas sesji coachingowej mogq pojawiaé sie nastepujgce cele:

« przywrdcenie balansu emocjonalnego,

« uwalnianie sie od balastu przesztosci,

+ usprawnienie efektywnosciw nauce,

« poprawienie relacjizrowiesnikami,

« przywrdcenie porozumienia zrodzicami,

« umiejetno$¢ dokonywania wyboru w jaki sposdb spedzac czas wolny,

« umiejetno$c w okresdlaniu siebie (kim jestem, kim chce by¢, co chce robic¢, gdzie studiowac
i wjakiej specjalizacijisie realizowac),

« relacje wzwigzku partnerskim

e iinne.

Koszt szkolenia:
Cena ustalana indywidualnie.
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Oferta edukacyjna: Szkolenia skomasowane, kilkudniowe

c.d. Teenagers Coaching ,,Mtodziez dla mtodziezy”

Korzysci:

« Ksztattowanie wtasnej postaw wirdd mtodziezy.

« Odzyskanie rownowagi emocjonalne;j.

« Zmiana sposobu myslenia poprzez Swiadomy wptyw na rzeczywistosc.

« Usprawnienie efektywnosciw nauce.

« Poprawienie relacjizrowiesnikami.

« Przywrdcenie porozumienia z rodzicami.

« Umiegjetnos$¢ dokonywania wybordw zwigzana z ksztattowaniem wiasnej kariery.

« Wzmocnienie umiejetnosci w okredlaniu siebie (kim jestem, kim chce by¢, co chce robic,
gdzie studiowac i w jakiej specjalizacji sie realizowad).

« Otrzymanie certyfikatu potwierdzajgcego przygotowanie do zawodu coach’a.

Forma pracy:

« Sesje indywidualne dla mtodziezy. (1 sesjia 1h, w cyklu 12 sesji)

« Sesje grupowe dla mtodziezy. (1 sesja 3h, w cyklu 8 ses;ji)

« Forma szkolenia dla mtodziezy - przygotowanie do zawodu. (100 h szkoleniowo-
warsztatowych)

« Forma szkolenia dla nauczycieli - Jak pracowac z mtodziezq, aby nauczy¢ ich myslenia
pytaniami. (80 h szkoleniowo-warsztatowych w ramach kursu Coaching w Edukacji str 14
oraz str 18)

Koszt szkolenia:
Cena ustalana indywidualnie.
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Oferta edukacyjna: Szkolenia skomasowane, kilkudniowe

R ¢

Trening rozwoju integralnego

Cel szkolenia:

« /wiekszenie kompetencji komunikacyjnych.
« Zmianasposobu myslenia.

« Podniesienie jakoscizycia spotecznego.

Zakres tematyczny:
Trening rozwoju integralnego sktada sie z trzech odrebbnych modutow.

modutl: TRENING RACJONALNEGO MYSLENIA

« Dialog wewnetrzny - myslenie pytaniami.

«  Myslkreatywnie i globalnie — dziatgj elastycznie i skutecznie.
« Wartosci, przekonania, emocje, nawyki.

« Budowanie wtasnej postawy w otaczajgcym nas Swiecie.
Czas trwania:

8 hszkoleniowe (2x4h)

modut ll: TRENING KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
« Emocje-czymsq.

« Sposdb nakontrole emociji.

« Rolakompetenciji kluczowych w moim zyciu.
« Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych.
Czas trwania:

8 hszkoleniowe (2x4h)

modut lll: TRENING KOMUNIKACJI - TRANSFORMACJA W KOMUNIKACJISYSTEMOWEJ

« Nauczyciel -rodzic/opiekun - dziecko - transformowanie informaciji.

« Komunikacja interpersonalna jako metoda skutecznego porozumiewania sie poprzez
zrozumienie.

« Metaprogramy jako najwyzszy poziom komunikacii.

« Metody wywierania wptywuijak sobie radzi¢ z manipulacja.

Czas trwania:

8 h szkoleniowe (2x4h)

Korzysci szkolenia:
Poprawa jakosci zycia spotecznego, wzrost jakosci komunikacji z innymi, elastycznos$c
iadekwatno$¢ mysleniai dziatania w sytuacjach rzeczywistych,

Koszt szkolenia:
Cena ustalana indywidualnie.
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Oferta edukacyjna: Szkolenia ustawiczne, semestralne

Coaching w edukac;ji - szkolenie dla nauczycieli

PROPONOWANY PROGRAM SZKOLENIA JEST NOWATORSKIM PODEJSCIEM DO
PRACY COACH'A | ZASTOSOWANIA COACHINGU W PROCESIE EDUKACII.

Celszkolenia:

Gtéwnym celem szkolenia jest nabycie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci z zakresu coachingu
edukacyjnego. Przygotowanie nauczyciela do pracy coachingowej w warunkach szkolnych.
Ksztattowanie postaw, ktére bedqg wspierac ucznia, rodzica i nauczyciela w rozwoju na kazdym etapie
jego edukaciji. Jednym z wazniejszych obszarow szkolenia jest nabycie wiedzy i ksztattowanie postawy
coach'a w edukacji w odniesieniu do etycznych i prawnych aspektéw pracy coach'a. Uczestnik
poprzez zrozumienie procesowe ksztatcenia i rozwoju cztowieka nabedzie miedzy innymi umiejetnosci
zadawania pytan, umiejetnosc¢ stuchania, komunikaciji, kierowania procesem, a takze konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow przy jednoczesnym ksztattowaniu sfery emocjonalnej w procesie wsparcia
coachingowego ucznia, nauczyciela i rodzica w rozwoju samoswiadomosci, realizacji jego celdéw
osobistychinaukowych.

Czas szkolenia (terminy i podziat godzin do ustaleniaindywidualnie zgrupq)
80 h szkoleniowych (ok. 70% zajecia praktyczne)

Zakres tematyczny szkolenia podzielony jest na dwa giowne moduty:
MODUL |
«  Przygotowanie merytoryczne poznanie wiedzy natemat coachingu.
« Podstawy psychopedagogiczne w coachingu.
- Coachingintegralny, czym jeste
«  Wiedzazzakresu komunikacjiw coachingu edukacyjnym,
« Budowaniarelacjicoach-coachee, lub w grupie/zespole w procesie grupowym,
« Budowanierelacjiw zespole pedagogicznym, podczas pracy zrodzing.
- Poznanieizastosowanie czystegojezykaiczystego coachingu.
« Coachingowe podejscie do pracy zrodzing.

MODUL I
« Przygotowanie metodyczne do zastosowania coachingu w obszarze edukaciji, a przede wszystkim

w szkole w pracy zuczniem na kazdym poziomie edukacjiiw systemie rodzinnym.
«  Wsparcie wrozwoju osobistymizawodowym nauczycieli.
« Poznanie technikinarzedziw coachingu iich zastosowanie w obszarach edukacyjnych.

Koszt szkolenia:
Cena ustalana indywidualnie.
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Oferta edukacyjna: Szkolenia ustawiczne, semestralne

Coaching w edukaciji - szkoleme dla nauczycieli

Korzysci i efekty szkolenia :

Uczestnik szkolenia nabedzie nastepujgce umiejetnosci:

- Postugiwanie sie wiedzqg teoretyczng z pedagogiki w coachingu, umiejetnosci zastosowania
metod pedagogicznych w procesie coachingowym w celu rozwoju potencjatu cztowieka
na kazdym poziomie edukacii.

- Umiejetnosci zastosowania narzedzi coachingowych odpowiednio do sytuacji i poziomu
rozwoju cztowieka w kontekscie spotecznym, rodzinnym, zawodowym i osobistym.
Umiejetnos¢ zastosowania ich podczas realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
iopiekunczych.

- Umiejetnos$¢ kierowania procesem zgodnie z wyznaczonymi celami przez ucznia
i podgzania za nim, posiada umiejetnosci wspierania nauczycieli w rozwoju osobistym
izawodowy, umiejetnosci ksztattowania prawidtowych relacji zrodzicamiw celu wspotpracy
iwspierania w rozwoju ucznia.

- Umiejetnoscirozwigzywania konfliktéw, umiejetnosc ksztattowania srodowiska sprzyjajgcego
komunikacjipodczasrady pedagogicznej, podczas wspodtpracy zrodzing i pracy zuczniem.

. Swiadomosé jak petni¢ role mentora dla ucznia, nauczyciela irodzica w celu realizacji zadah
dydaktycznych na kazdym poziomie edukacyjnym jakiw zespole pedagogicznym.

- Umiejetnos¢ wyznaczania celdw w samorozwoju zgodnie z wartosciami, wglgdu, ewaluacii
pracy.

- Umiejetnosci wspierajgce w osiggnieciu rbwnowagi pomiedzy zyciem prywatnym
izawodowym

- Nabedzie sSwiadomosc¢ systemu wartosci jakim sie kieruje i potrzebie podejmowania dziatan
majgcych na celu udzielenie wsparcia w obszarze edukacji, wykazujgc aktywnose,
w podejmowaniu trudu w realizacji indywidualnych i zespotowych zadan zawodowych
wynikajgcych z roli mentora/coacha w edukaciji. Jest zorientowany na stosowanie
adekwatnych dziatah rozwojowych do problemoéw/celdw ucznidw, nauczycieli, rodzicow.

« Kurs przygotowuje i kwalifikuje do wykonywania zawodu coach’a.

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. ( zawdd coacha zostat umieszczony w klasyfikacji
zawodow i specjalnosci pod nazwg ,Trener osobisty (coach, mentor, tutor)’, grupa elementarna 2359, Specjalisci nauczania

i wychowania, gdzie indziej nieklasyfikowani 235920. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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Oferta edukacyjna: Szkolenia ustawiczne, semestralne

Warsztaty dla ojcow

Warsztaty dla Ojcéw to spotkania interaktywne, miejsce wyktadow, rozmow, éwiczen, zywych
dyskusji na temat wychowania orazroli ojca-rodzica, ktéry uczestniczy w tym procesie.

Warsztaty majg na celu wsparcie w rozwoju i poszerzenie sSwiadomoscina temat:

« Cozrobic, aby stac sie najlepszym ojcem/rodzicem?

« Jakimjamoge byc¢ ojcem/rodzicem?

« W jakisposodb dac przestrzen swojemu dziecku, by i ono stawato sie najlepszg wersjqg siebie.

« W frakcie warsztatow bazujemy na doswiadczeniach uczestnikow i wspdlnie szukamy
najlepszychrozwigzan.

Przyktadowe zagadnienia itematy poruszane na warsztatach:

+ Historia Ojcow i Ojcostwa na przetomie wiekow.

« Skuteczne komunikowanie sie rodzicéw z dziecmi.

« Wyrazanie oczekiwan tak, aby byty przez dziecko respektowane —systemrodzinny.
+ Modyfikowanie niepozgdanych zachowan dziecka —rola matkirola ojcow.

+ Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow —modelowanie rozwigzan przez ojca.

+ Motywowanie dziecka do wspdtdziatania—a autorytet ojca.

+ Budowanie zaradnoscizyciowej dziecka—a postawa ojca.

+ Rolaojcawrozwoju twdrczym potencjatu dziecka.

Zajecia majq charakter warsztatdow i wsparcia coachingowego tzn. zapewniajg uczestnikom
mozliwos¢ zdobywania konkretnych umiejetnosci i metod wychowawczych. Kazdy warsztat
przygotowujemy pod kgtem potrzeb rodziny, uwzgledniajgc indywidualng sytuacje zyciowqg
iaktualne problemy.

+ Jakie korzyscimozesz osiggnqc uczestniczgc w warsztatach dla Ojcow?

« Zwiekszenie zaufania do siebie.

« Budowanie wiary w dzieciiosigganie szczescia.

« Polepszenie relacjize swoimi dziecmi.

« Polepszenierelacjizinnymi: zonq, przyjaciotmi, kolegamiz pracy.

«  Osigganie rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym arodzinnym.

+ Pogtebienie poczuciawtasnejwartosci.

«  Wiekszq cierpliwosc.

« Wzbudzenie poczucia wiary w siebie joko Rodzica.

Ciekawa i otwarta formuta, merytoryczna dyskusja, kompetencja prowadzgcych i mozliwose
swobodnego uczestniczenia w analizie tematu i formutowaniu wnioskow.

Czastrwania:
Warsztaty mogg sie odbywac w cyklu 8 spotkan po 3 hszkoleniowe.

Koszt:
INSTYTUT
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Cena ustalana indywidualnie.
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Oferta edukacyjna: Studia podyplomowe

v

Coaching w edukac;ji - studia podyplomowe

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. ( zawdd coach’a zostat
umieszczony w klasyfikacji zawodow i specjalnosci pod nazwq ,Trener osobisty (coach, mentor, tutor)’,
grupa elementarna 2359, Specjaliscinauczaniaiwychowania, gdzie indziej nieklasyfikowani 235920.
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Organizacja studiow:

Poziom ksztatcenia: studia podyplomowe

Forma ksztatcenia: studia niestacjonarne

llo$¢ semestrow: Il semestry

Iwigzek z obszarem ksztatcenia —prowadzonym kierunkiem studidow: obszar wiedzy: naukispoteczne
llo$¢ zajec (bezposrednikontakt znauczycielem): 180 h

Praktyka —pracawtasna (przeprowadzenie 60 godz. sesjicoachingowych) w tym:

coaching edukacyjny 20 godz. Dla ucznia

coaching edukacyjny 20 godz. Dla nauczyciela

coaching edukacyjny 20 godz. Dlarodziny

Warunki przyjecia na studia:

Absolwencistudiow licencjackichimagisterskich

Studia adresowane sg do oséb zainteresowanych rozwojem osobistym, zawodowym,
wspieraniem w rozwoju oséb indywidualnych, grup, zespotdw w obszarze edukaciji,
awszczegolnosci pedagogdw, psychologdéw, doradcdw, terapeutdw, wychowawcdw
inauczycieli, dyrektorow i kierownikow placéowek edukacyjnych.

Ksztatcenie na studiach podyplomowych na kierunku:

Studia majg charakter kwalifikacyjny, a ich celem jest umozliwienie stuchaczom zdobycia
zawodu coach’a ze specjalizacjg w edukaciji. Gtownym celem studidéw podyplomowych: jest
nabycie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci z zakresu coachingu edukacyjnego w celu
profesjonalnego przygotowania do zawodu coach'a, ktéry potrafi wspierac ucznia, rodzica
inauczycielawrozwoju na kazdym etapie jego edukacii.
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Oferta edukacyjna: Studia podyplomowe

Coaching w edukaciji - studia podyplomowe

Przedstawiany program ksztatcenia obejmuje szerokie spekifrum wiedzy i doswiadczen
wyniesionych z praktyki coachingowej, a takze ogdlnej tradycji i kultury coachingu
praktykowanejw Polsce ina swiecie.

Celem studiéw jest przygotowanie stuchacza do $wiadomego petnienia zawodu coach'a
poprzez nabycie wiedzy, umiejetnosci, kompetencijii praktyki coachingowejw szczegdlnosciw
obszarze edukacji. W ramach studiow stuchacz nabedzie wiedze, na temat réznorakich teorii
coachingu 1j.: spotecznego, rodzinnego, kariery, biznesu, a takze mozliwosci i rodzajow
specjalizacii.

Jednym z wazniejszych obszardw ksztatcenia w ramach studidéw jest nabycie wiedzy
i ksztattowanie postawy coach’a w edukacji w odniesieniu do etycznych i prawnych aspektéow
pracy coach’a.

Stuchacz, poprzez zrozumienie procesowe ksztatcenia i rozwoju cztowieka nabedzie miedzy
innymi umiejetnosci zadawania pytan, umiejetnos¢ stuchania, komunikacji, kierowania
procesem, a takze konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw przy jednoczesnym
ksztattowaniu sfery emocjonalnej w procesie wsparcia coachingowego ucznia, nauczyciela
irodzica w rozwoju samoswiadomosci, realizacji jego celdw osobistych i naukowych. Ponad to
nabycie kompetencji coachingowych w ramach studidéw w procesie ksztatcenie pedagogdw,
nauczycieli czy wychowawcdw otwiera na nowo $ciezke ksztattowania postaw i powrotu dla
idei autorytetu, nauczyciela jako mistrzaimentora, ktéry towarzyszy w rozwoju.

Modutl

Przygotowanie merytoryczne do petnienia zawodu coach’a w obszarze edukaciji. W trakcie
studidw stuchacz nabedzie wiedze na temat podstaw psychopedagogicznych w coachingu.
Modut obejmuje réwniez idee coachingu integralnego, ktéry adresowany jest do dzieci,
mtodziezy, oséb dorostych, rodzin w celu wspierania w rozwoju osobistego, zawodowego
irodzinnego zachowujgc zasade WORK - LIFE BALANCE. Wiedza z zakresu komunikacii
w coachingu edukacyjnym, budowania relacji coach — coachee, lub w grupie/zespole
W procesie grupowym, budowanie relacji w zespole pedagogicznym, podczas pracy z rodzing
poznanie izastosowanie czystego jezykaiczystego coachingu.
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Coaching w edukaciji - studia podyplomowe

Modutli

Przygotowanie metodyczne do zastosowania coachingu w obszarze edukacji, a przede
wszystkim w szkole w pracy z uczniem na kazdym poziomie edukaciji. To rowniez wsparcie
W rozwoju osobistym i zawodowym nauczycieli. Poznanie technik i narzedzi w coachingu iich
zastosowanie w obszarach edukacyjnych.

Modut il

Celem praktyk/pracy wtasnej jest nabycie doswiadczen zwigzanych z pracg coachingowqg
obszarze edukacji z dzieckiem, nauczycielem, rodzing. Ma na celu poznania procesu
w coachingu. Praktyka moze odbywac sie w dowolnej placdwce edukacyjnej. Stuchacz
studidw zobowigzany jest do zorganizowania praktyki coachingowej we wtasnym zakresie
wtym jej kosztow. Student sesje coachingowe readlizuje pod opiekg mentora bedgcego
jednoczesnie opiekunem praktyk. Podstawq zaliczenia praktyki coachingowej sq raporty
sporzgdzone po kazdej sesji i wypetnione zgodnie z wytycznymi oraz opinia mentora/opiekuna
praktyk.

Studia podyplomowe stacjonarne

« AkademiaMarynarki Wojennejw Gdyni
(www.wnhis.amw.gdynia.pl/index.php/studia/studia/studia-podyplomowe/item/357-oferta-
studiow)

« Wyzsza Szkota Biznesu (www.wsb.com.pl)

« Istnieje mozliwos$¢ utworzenia grupy zamiejscowej, realizacja w miejscu zamawidajgcego.
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Instytut Rozwoju Integralnego wraz z Fundacjq
Rozwoju Integralnego przygotowuje i realizuje
szkolenia, warsztaty oraz programy rozwojowe
zgodhnie z Panstwa indywidualnymi potfrzebami.

Poc zapoznaniu sie z naszg ofertq
zapraszamy do kontaktu
celem ustalenia oferty cenowe.

szkolenia@instytutri.pl

+48 733 113 396
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